
Warum bei uns starke Unternehmen wachsen.

Blühende 
Aussichten
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BAU WAGNER

Was baust du als

Nächstes?
Bei Bau Wagner steckt in jedem Bauvorhaben Lei-
denschaft und Tradition. Seit über 145 Jahren setzen 
wir als familiengeführtes Unternehmen auf Vielseitig-
keit und Flexibilität. 

Egal ob Hochbau, Tiefbau, Ingenieurbau oder ob du 
dein eigenes Wohnprojekt planst – bei uns fi ndest du 
die richtigen Experten. Heimwerker und Dienstleister 
profi tieren von unserer großen Auswahl an Bau-
stoffen, inklusive Frischbeton zum Selberzapfen. 

Mit Herzblut und modernster Technik setzen unsere 
100 motivierten Mitarbeiter täglich Bauprojekte um, 
die Bestand haben.
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U N S E R  H I G H L I G H T :

SIEGFRIED WAGNER
Inhaber

Bauunternehmen Siegfried Wagner e.K.
 Treffenweg 22 ·93449 Waldmünchen
 +49 9972 9404-0
 info@bau-wagner.de
 www.bau-wagner.de

Unser Team
Unsere größte Stärke? Das Team. 

Bei uns herrschen fl ache Hierarchien, ein respektvoller Umgang 

und eine Gemeinschaft, die über den Arbeitsalltag hinausgeht. 

Viele unserer Mitarbeiter haben bei uns ihre Ausbildung gemacht – 

und sind geblieben. Denn zufriedene Mitarbeiter 

machen den Unterschied.

Gemeinsame
Projekte

Unsere Bauten prägen die Region: 
Straßen, Plätze und öffentliche 
Gebäude im Landkreis Cham tra-
gen unsere Handschrift. 

Wir sind stolz, Teil der regionalen 
Entwicklung zu sein.

Tradition 
& Innovation

Genau wie der Landkreis verbin-
den wir Tradition mit Fortschritt. 
Unsere langjährige Handwerks-
erfahrung geht Hand in Hand mit 
modernster Technologie – so bau-
en wir für morgen.

Soziales 
& Ehrenamt

Wie der Landkreis Cham, engagie-
ren auch wir uns für die Gemein-
schaft. Wir unterstützen Schulen, 
Kindergärten, Vereine und Stiftun-
gen, um das Miteinander zu stär-
ken und das Handwerk zu fördern.

DAS VERBINDET UNS MIT DEM LANDKREIS CHAM:

Unsere Philosophie besteht aus
Wertschätzung anderen gegenüber, 
Mut für Veränderungen, familiärem 

Zusammenhalt und nachhaltigem 
Handeln. Dies birgt täglich neue 

Herausforderungen, welchen wir uns 
gerne stellen, um unser Unternehmen 
auch für die nächsten Jahre zukunfts-

sicher zu positionieren.”


